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Aos nove dias do mês de dezembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, às dez horas,
na sala de reunião do Fundo de Previdência Social do Município de Piraí, situado na rua Dr.

Luiz Antônio Garcia da Silveira no 15, Centro - Piraí-RJ, reuniram-se os membros
integrantes do Conselho Municipal de Previdência do Regime Proprio de Previdência, de
acordo com a Lei 1 .104 de 1811212012 - Artigo 1 10, a saber: Geovane Machado Scardino -
Presidente e os membros: Cláudia Theodoro de Moraes, Carmen Maria Coelho Barbosa
Gomes, Sônia Aparecida Galhano e Adriana Augusto Chaves. O Presidente no uso de suas
atribuições cientificou os conselheiros do envio do processo no 0070112024, em 2111112024,

e passou a fazer a leitura. O processo encaminha a Política Anual de lnvestimentos dos
Recursos do Regime Proprio de Previdência Social, para o ano de 2025, conforme disposto
no artigo 4o, §1o da resolução no 4.963 de 2511112021, tendo sido a mesma definida pelo

Gestor do RPPS, de acordo com a Portaria MPS, nu 146712022, art. 101. Apos a leitura e
ciência das informações contidas no processo, para o acompanhamento da situação
financeira do RPPS, e considerando ATA da 2a reunião extraordinária, do Comitê de
lnvestimentos, realizada no dia 1311112024, onde reuniram-se os membros do Comitê de
lnvestimentos e o Gestor de Recursos do RPPS, para a definição da referida política de
investimentos do RPPS, para o exercício de 2025, com vistas à adequação ao mercado.
Destacamos, abaixo: Tabela_O1 (Classificação do FPSMP como "lnvestidor Qualificado",
pág. 04, da Política de lnvestimentos 2025) e Tabela_O2 (Alocação Estratégica dos
Recursos, pá9. 14, da Política de lnvestimentos 2025)

Tabsla_01

(laso o rIJNI)0 De pnf:VlDüNCIA §OClAl, »O f*UnlCÍplO »tl ptnai uão cump|â utn dos rt'quisitr:s
r,;itackrs ücinta, oÍitc sct'á classilicado conto lNVlis'fIüOR COML,M, scnilo vectado cltralquer

inveslirnenlo c,r'n Frrrrclos clu lrrvcstirnernLos clestinados a Inve*ticlores Qualiíicados ou Proltssionais.

Tabela_02
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o iúoo »s pRsvtoENeIA soclAl »o tuunttcÍpto
PIRÁÍ, consieleramos as seguintes informaçõesr

Anállse do Perfil

Patrtmônio Uquido sob gestâo (R$) 303.087.4ó2,69

Nívet de Âderêrcia conquistâdo no Pró-
oestâo NlvEL l

vencimento tla Certilicaçâo Pró-Gr:stâo "r,5 /43 /2025

t.'rrnte: 0 própriO ruNpo pe pRruntnclA soclÀt oo trluttlcÍpto DE PIRÂI

o FtrNDo nn pRuvt»ÊNCl^ soCIAl, oo rrtutrtlcÍplO nE rrtnnÍ, n() nlornento da elaholação, análise

c nprclvar,:ãr: cla l)r:litir:a elt: lnvt:stimentos, elrcontlil-se r.:lassifit:arlo ($llto lnvestidor Qualiflcado,
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Presidente do Conselho abriu a palavra para os

membros, então o Presidente colocou em

lnvestimentos para o exercício de 2025, com

aprovada por unanimidade Pelos
Conselho e família um Feliz 2025, e nada
lavrada a presente Ata, lida, aprov ASSiN

Geovane Machado Scardino

Cláudia Theodoro de Moraes

Carmen Maria Coelho Barbosa

Sônia Aparecida Galhano

Adriana Augusto Chaves.

TãeeÍ l ;;;';

I ;{:1

demais membros. Não houve manifestação dos

votação a aprovaçâo da Politica Anual de

vistas à adequação ao mercado, a qual foi

O Presidente desejou a todos membros do
a tratar a reunião foi encerrada e
lho Municipal de Previdência.
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